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ll. Zalety praktyk, jako istothego elementu edukacii
zawodowe]

lll. Propozycje rozwoju ksztatcenia zawodowego w Polsce
V. Przyktady dobrych praktyk

1. Projekt ,Kulinarna Francja — poczgtkiem drogi
zawodowej” - Polska

2. Projekt ,Tremplin” - Francja
3. Projekt ,Wbrew barierom i granicom” - Polska
4. Film Dominika Prusaka ,Kiedy bede szefem kuchni”
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Dzisiaj ,Europa bez granic” oferuje mtodym ludziom i dorostym nowe
mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych nie tylko w kraju,
ale rowniez za granica.

Gtownym programem wspierajgcym mobilnos¢ zawodowg jest
Erasmus+.

To wiasnie dzieki Erasmus+ miodzi ludzi mogg odbywac staze i
praktyki za granicg, zdobywa¢ nowe doswiadczenia, praktyczng
wiedze czy poznawac kulture pracy innych krajow europejskich.

Jednak wielu z nas nie potrafi samodzielnie korzysta¢ z tych
dobrodziejstw.

Czesto nie wiemy gdzie szukac, jak szuka¢, do kogo sie zwrocic
0 wsparcie w poszukiwaniu firm, ktore chcag przyjgc stazystow, w jaki
sposob sfinansowac wyjazd.
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Jako koordynator i ekspert w dziedzinie ksztatcenia
zawodowego, chciatbym pokaza¢, w jaki spos6b mozemy
wspiera¢ rozwoj ksztatcenia zawodowego w  Polsce,
wzmachniajgc wspotprace miedzy przedsiebiorcami a szkotami,
biorgc przyktad z Francji.
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Il. Zalety praktyk, jako istotnego elementu edukacji
zawodowe]

Mozemy zapytac, co wiasciwe dajg praktyki zawodowe mtodym ludziom?

Okazuje sie, ze staz w firmie, to dla mtodych ludzi mozliwos¢ m.in.:

zdobycia doswiadczenia zawodowego,

zdobycia cennych umiejetnosci praktycznych,

nauczenia sie samodzielnosci i odpowiedzialnosci w pracy,
znalezienia réznych rozwigzan na stanowisku pracy,

pracy w zespole,

poznania oczekiwan pracodawcy,

zatrudnienia.

Bardzo czesto styszymy od pracodawcow, ze przyjmujgc stazystow,
przygotowujg ich pod katem dalszej wspodtpracy, najlepszych chetnie
zatrudniaja.

Oczywiscie tych korzysci jest znacznie wiecej.




c“”: lll. Propozycje rozwoju ksztatcenia zawodowego
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e
&\BC Rozwoj ksztatcenia zawodowego w Polsce mozemy realizowac
wied ZY  poprzez:

* wzmochienie wspotpracy miedzy szkotami, uczelniami
a przedsiebiorstwami w Polsce i za granica,

* budowanie partnerstwa branzowego szkét | przedsiebiorstw
miedzy krajami Unii Europejskiej np. Francjg czy Niemcami,
 badanie rynku pracy pod katem zapotrzebowania na

pracownikow w okreslonych branzach, sektorach,

« dostosowanie programu nauczania w szkotach, do potrzeb
rynku pracy,

e organizowanie wizyt studyjnych we Francji, w celu wymiany
informacii,
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ABC e organizowanie szkolen zawodowych w systemie dualnym 50/50

wied Zy — nauka i praktyka zawodowa - swietnie funkcjonujgcy system
we Francji,

* nauke jezykow obcych gtownie pod katem jezyka branzowego,

« promowanie mobilnosci, jako formy podniesienia kwalifikacji
zawodowych,

« zwiekszenie dostepu do informacji o mozliwosciach wyjazdow na
praktyki zawodowe,

« wigczenie regionow do finansowanie mobilnosci zawodowych, na
przyktadzie Francji.

e tworzenie tzw. ,a win to win situation”
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1. Projekt ,Kulinarna Francja — poczatkiem drogi
zawodowej” - Polska

Byt to nasz pierwszy projekt realizowany w ramach programu Leonardo da Vinci, we
wspotpracy z Zespotem Szkét Gastronomiczno — Hotelarskich w Gdansku, oraz
hotelami i restauracjami z réznych regionow Francji.

Uczestnikami dwumiesiecznego stazu we Francji byto 18 uczniow 1l i lll klasy o
specjalnosci technik hotelarstwa, technik organizacji ustug gastronomicznych, kucharz.

Czas praktyk byt dla uczestnikow intensywnym czasem zdobywania wiedzy

| doswiadczenia, w kolebce kultury kulinarnej. Byt to rowniez czas praktycznej nauki
jezyka branzowego, przetamania bariery komunikowania sie w innym jezyku.

Udziat w projekcie sprzyjat ksztatowaniu postawy otwartosci i wrazliwosci
miedzykulturowej oraz adaptacji w nowym srodowisku.

Zdobyte doswiadczenie za granicg zmotywowato wiekszg czes¢ uczestnikow do dalszej
nauki zawodu, nauki jezykdw obcych, udziatu w konkursach kulinarnych, ktére
zwiekszyty ich szanse na znalezienie dobrej pracy i lepszy start w dorostym zyciu.

Projekt zostal wyrézniony przez FRSE jako przyktad dobrych praktyk.
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Ponizej kilka opinii uczestnikéw projektu:

Ania - ,to wszystko dodato mi pary w skrzydta i teraz
jeszcze Dbardziej chce zrealizowa¢ plan z wilasng
restauracjg. Owszem nie bedzie tatwo, ale bardzo chce.

| kto wie, moze to ja kiedys bede uczyta takich mtodziakdéw
jak ja:)”

,Gdy tylko przyjechalismy zostaliSmy ciepto przyjeci. Ludzie
sg cudowni, potraktowali nas jak rodzine. Owszem zdarzaty
sie gorsze chwile, i z nie kazdym dato sie dogada¢ w kazdej
sprawie. Jednakze cudowna atmosfera, duzo pracy i duzo
nauki nadrabiaty chwilowy brak porozumienia. Wspdlne
wycieczki, poznawanie ludzi z okolicy, poznawanie ich
cudownej kultury i zyczliwosci. Ludzie o wielkich sercach

| poczuciu humoru. Naprawde cudownie mi sie z nimi
pracowato, uczyto. Traktowali nas nie jak stazystow a jak
rodzine i chwalili za dobrg prace”

Profesjonalne szkolenia i doradztwo



:“é: 1. Projekt ,Kulinarna Francja — poczatkiem drogi

Z{\> zawodowej” - Polska

W -
i\ BC Klaudia - ,Staz ten byt wspaniatym

,]edzy doswiadczeniem. Dzieki niemu wzrosta moja
pewnosS¢ siebie, jak i poprawitam znajomosc¢
jezyka francuskiego oraz angielskiego, co
bardzo przyda mi sie w zyciu i pracy. Atmosfera
byta niesamowita, szefowie starali sie abysmy
czuli sie jak w domu i naprawde im to
wychodzito. Byli dla nas mili oraz wyrozumiali,
gdy czegos nie moglismy zrozumiec”.

Adam - ,Czas spedzony w tym hotelu byt dla mnie magiczny. Poznatem
fantastycznych ludzi z ktérymi bardzo dobrze mi sie pracowato. Nauczytem sie
bardzo duzo. Poznatem tajniki tamtejszej kuchni oraz jezyk”.

Profesjonalne szkolenia i doradztwo



2. Projekt Tremplin - Francja

TREMPLIN  to  doswiadczalny  projekt socjalny o  znaczeniu
ogolnoeuropejskim.

Projekt wspétfinansowany przez Komisje Europejska oraz Ministerstwo
Edukacji Narodowej Francji. Projekt realizowany w latach: 2012-2015

Partnerami projektu byli:

Ministerstwo Edukacji Narodowej (Francja)

ABC Wiedzy (Polska)

British Council (Wielka Brytania)

OFAJ Francusko-niemieckie biuro dla mtodziezy (Niemcy)

Centre d’études et de recherches sur les qualifications (Osrodek badan
I analiz kwalifikacji zawodowych) (Francja)

Najwazniejszym celem projektu byta pomoc absolwentom szkét zawodowych
w znalezieniu pierwszej pracy, poprzez utworzenie w szkotach zawodowych,
specjalnych komorek, ktore funkcjonowaty podobnie jak ,biura pracy”.




Ny 04

, = 2. Projekt Tremplin - Francja

\\Q

ABC

wiedzy

Projekt realizowany byt w szesnastu liceach zawodowych i
ogolnoksztatcgcych we francuskich regionach Lille i Grenoble, w ktérych
byty utworzone takie komorki oraz réwnolegle w szesnastu innych
szkotach o0 podobne] specyfikacji 1 podlegajgce temu samemu
kuratorium, ale bez wsparcia komoérek specjalnych.

Dodatkowo powotana zostata komisja naukowa, ktora czuwata nad
prawidtowym przebiegiem projektu doswiadczalnego | przygotowata
wnioski po zakonczeniu projektu.

W projekcie brali udziat absolwenci szkot zawodowych, ktorzy uzyskali
dyplom zawodowy lub dyplom matury zawodowe;.

Dodatkowo w ramach projektu TREMPLIN wybrani uczestnicy mogli
odbywac trzy miesieczne praktyki zawodowe za granicg. Mobilnosci
finansowane byly z Programu Leonardo da Vinci.
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/;\BC W Polsce goscilismy 31 osob. Do Niemiec wyjechato 19 oso6b, do Wielkiej
wied Z\/ Brytanii wyjechato 7 osob.

Po zakonczeniu stazu, kazdy uczestnik otrzymat certyfikat Europass.

Nasi stazysci otrzymali ten wyjgtkowy dokument w jeszcze bardzie
wyjgtkowym miejscu - Rezydencji Pana Ambasadora Franciji.

Na spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele firm, ktore goscity stazystow:
Batida (Warszawa), Frigo Polska (L6dz), Konsalnet (Warszawa), Ambasada
Kanady, Lux Dom (Warszawa), Schiever (Zielona Goéra), Sofitel Victoria
(Warszawa), Grand Hotel (Sopot), Restauracja Cyrano i Roxane (Sopot).

Do dzisiaj stazySci wspominajg to wydarzenie, jako wyjgtkowe i bardzo
uroczyste. Dla wiekszosci trzymiesieczny staz w Polsce miat bardzo
pozytywny wptyw na ich kariere zawodowa. Wiekszos¢ podjeta dalsza nauke,
czesC zmienita branze i realizowata swoje marzenia zawodowe.
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"Wbrew barierom i granicom", to projekt wspoffinansowany z EFS w
ramach PO WER, we wspotpartnerstwie firmy Wektor - beneficjenta
projektu, ABC Wiedzy - organizatora szkolen kulturowych i jezykowych,
oraz francuskiego Stowarzyszenia Weimar Plus odpowiedzialnego za
organizacje i caty pobyt we Francji wszystkich uczestnikdw projektu.

Projekt unikatowy na skale europejskg, poniewaz byt skierowany do 56
0sOb niestyszgcych 1 niedostyszgcych, ktore wyjechaty w 2016r. na
dwumiesieczny staz w rozne regiony Francji, od: Korsyki, po Bretanie,
potudniowg Francje, az po Wysokie Alpy.

Staze gtéwnie byty realizowane w hotelach i restauracjach.

Po dwoch miesigcach mtodziez nabyta wiedze | kompetencje umozliwiajgce
wejscie na rynek pracy i znalezienie pierwszej pracy. Dzieki pobytowi we
Francji uczestnicy zwiekszyli kompetencje spoteczne, wzrosta ich pewnos¢
siebie zarowno w zyciu codziennym, jak rowniez w pracy.
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Po rozmowie z nimi, widac¢ byto, ze wzrdst ich poziom samooceny i wiary
we wilasne mozliwosci. Wzrosta ich wiedza na temat form i metod
komunikacji w miejscu pracy, mozliwosci ich funkcjonowania, czy braku
potrzeb dostosowania stanowisk pracy i otoczenia do osob niestyszacych.
Dla wielu z nich, ktérzy w zyciu codziennym zamknieci sg gtéwnie w
domach, pobyt we Francji to szansa na funkcjonowanie, jak petnosprawni
pracownicy.

Pracodawcy francuscy przyznali, ze zostaly przetamane bariery oraz
stereotypy dotyczgce o0sob niestyszgcych. Dzieki temu wzrosta ich
motywacja do zatrudniania takich oséb w przysztosci.

Projekt ten pokazat, ze nie ma zadnych granic i zadnych barier.

Projekt zostat wyrézniony przez Ministerstwo Rozwoju jako "Projekt
dobrych praktyk".
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IV. Projekt ,Wbrew barierom i granicom”

Bretagne : Perros-Guirec -






3 _‘_,Bretégne%-Guirec
Hotel 'Agapa Spa
5 gwiazdy
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V. Projekt i film ,Kiedy bede szefem kuchni”

Dobre praktyki pokazane zostaty w filmie Dominika Prusaka
,Kiedy bede szefem kuchni’. Bohaterami filmu sg uczniowie
gastronomicznej szkoty zawodowej, ktorzy odbywali praktyki w
sieci hoteli Orbis w Polsce, rownoczesnie uczyli sie branzowego
jezyka francuskiego, zeby zakwalifikowaC sie na miesieczne
praktyki w Nicei we Francji.

ania i doradztwo
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e ABC Wiedzy od kilku lat angazuje sie w promocje i organizacje mobilnosci
&\ B C miedzynarodowe;j.

wiedzy
Doradzamy mtodym ludziom, aby budowali swojg kariere zawodowg wedtug
okreslonych kryteriow:

- okreslili swoje cele zawodowe

- poznali swoje mocne strony

- rozwijali swoje pasje, przeksztatcajgc je w przysztosci w prace
- doksztatcali zawodowo przez cate zycie

- uczyli jezykdw obcych

- wyjezdzali na praktyki zagraniczne

- byli przekonani o swoim wyborze zawodowym

- budowali wiare we wtasne mozliwosci

- nie bali sie nowych wyzwan, tylko szli do przodu.
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Jestesmy przekonani, ze uczestnicy programoéw Erasmus +, czy roznych
innych programow regionalnych, zwigzanych z mobilnoscig
miedzynarodowg, zyskujg ogromne korzysci, zarbwno w zyciu zawodowym,
jak réwniez osobistym, ktore sg nieocenione po powrocie.

Praca w srodowisku miedzynarodowym to dla nich mozliwos¢ zdobycia
nowego doswiadczenia, radzenia sobie w roznych sytuacjach, przetamania
bariery komunikacji w innym jezyku, jak rowniez rozwigzywania réznych
problemow, bez wsparcia najblizszego otoczenia.

Kolejnymi efektami mobilnosci miedzynarodowej jest lepsza praca, stabilna
sytuacja finansowa i spetnianie marzen. Swiat staje sie w zasiegu reki
kazdego, kto chce sie uczy¢ i poznawac, kto ma otwarty umyst.

Dzieki Funduszom europejskim mozna znacznie wiece;j!
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Alain Henry

@

% alain.henry@abcwiedzy.com.pl ﬁ
A4
500 055 241 www.abcwiedzy.com.pl

tédz, 11.05.2017
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